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Mitarbeiter_in (m/w/d) in der sozialen Haus- und Wohnungsverwaltung — Schwerpunkt
technischer Bereich

Weil aller Anfang Wohnung ist. ©

Wir suchen fir unsere Objektbetreuung in der Hausverwaltung eine_n Mitarbeiter_in (m/w/d),
die Lust hat, sich insbesondere fiir den technischen Bereich der Immobilienverwaltung
einzubringen:

Hierunter verstehen wir unter anderem folgende Aufgaben:

o Objektbegehungen mit Architekt_innen zur Ermittlung und Kontrolle kurz-, mittel- und
langfristigen Instandhaltungsbedarfs

o Aufrechterhaltung und ggf. Optimierung der technischen Funktionsfahigkeiten der
Immobilien in Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung

o Vorbereitende Planung, Beauftragung, Steuerung und Kontrolle von

Kleinreparaturen, Instandhaltungs- und ModernisierungsmafRnahmen inkl.
Gewahrleistungsverfolgung

o Angebots- und Rechnungsprifung im Rahmen der Gebaudebewirtschaftung

o Abschluss, Pflege und Kontrolle von gangigen Versicherungstragern der
Wohnungswirtschaft, sowie Anzeige von Versicherungsschaden und Verfolgung der
Schadenregulierung

o Bearbeitung von Zustandsberichten, Abnahmeprotokollen,
Mieter_innenhaftungsvorgangen

Wir méchten unsere Objekte zukunftsfahig und klimaeffizient aufstellen. Deswegen
wulnschen wir uns eine Mitarbeiter_in, die hierzu die Begeisterung mitbringt, sich die
unterschiedlichsten Férdermoglichkeiten anzueignen, aber auch die sich haufig andernden
Gesetzesvorgaben im Blick zu behalten. Gerne unterstutzen wir dieses durch die Mdglichkeit
regelmafiger Teilnahmen an Fort- und Weiterbildungen.

Die von uns angebotene Stelle umfasst 30 bis 35 Wochenarbeitsstunden in einer 5 Tage
Woche und ist ab sofort zu vergeben.

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung in der Immobilienwirtschaft oder einem Handwerksberuf
Lésungsorientierte zuverlassige Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten
Kundenorientierter freundlicher, verbindlicher und souveraner Umgang mit Menschen
Flexibilitdt und Leistungsbereitschaft

Selbststandiges Arbeiten in Ricksprache mit der Geschéaftsfuhrung, hohes
Engagement, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Gewandte Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

o Umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office)

o Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildung



Wir bieten:

Eine interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit
Vergltung in Anlehnung an den Tarifvertrag der Lander (TV-L 10)
30 Tage Urlaub
Tageweise mobiles Arbeiten moglich
Gute Verkehrsanbindung
Unbefristete Festanstellung
Keine Bereitschafts- oder Notdienste
Eine familienfreundliche Atmosphare
Fortbildungsmaoglichkeiten
Nutzungsmaoglichkeiten folgender Angebote:
o Deutschland Ticket
o Job Rad
o Urban Sports

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifien daher alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

Wenn Sie Lust haben, unsere Hauser in eine klimafreundliche Zukunft zu bringen, so senden
Sie bitte Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in einer PDF-Datei (max. 5
MB) z.H. Fr. Wendt-Nowak an bewerbung@lawaetz-service.de

Bewerbungsfrist ist der 07. April 2024.
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